Na osnhovu ¢lana 86 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbeni list CG, br. 44/14,
47/15140/16) i ¢lana 32 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore,
na sjednici odrzanoj 04.05.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O PRAKTICNOJ NASTAVI

Opste odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i nacin realizacije prakti¢ne nastave za studente
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
PraktiCna nastava obavezna je za sve studente Univerziteta i predstavlja sastavni dio
procesa nastave koji podrazumijeva prakti¢an rad u cilju sticanja prakti¢nih znanja,
vjestina i kompetencija za nesmetano ukljucivanje na trziste rada.

Osim ovog osnovnog cilja, prakti¢na nastava:

— je obavezni dio nastavnog procesa za sticanje Bachelor diplome sa ishodom
ucenja koji je garant neposrednog ukljuCenja u proizvodne procese rada,
primjenom konkretnog profesionalnog znanja i vjestina;

— je obavezni dio nastavnog procesa za sticanje Master diplome sa ishodom
ucenja koji je garant sticanja specijalizovanih i naprednijih znanja i vjestina, uz
naucno-istrazivacku i umjetni¢ku-istrazivacku aplikativhu komponentu;

— uopste, utiCe na zaposljavanje, konkurentnost na trzistu rada, nakon zavrSetka
studija;

— obezbjeduje bolje veze izmedu Univerziteta i privrede/javnog sektora i
ostvarivanje dublje saradnje i evaluacije u dijelu koji se odnosi na zajednicki
rad na edukaciji studenata i unapredenju rezultata saradnje na polju razvoja
ljudskih resursa, na polju inovativnosti i transfera znanja i tehnologija.

Clan 3
PraktiCna nastava obavlja se u skladu sa nastavnim planom odgovarajuceg studijskog
programa, a po posebnom programu prakticne nastave, koji usvaja vijeée
organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 4
PraktiCna znanja, vjestine i kompetencije mogu se sticati u okviru nastavne i naué¢no-
istrazivaCke infrastrukture Univerziteta, odnosno organizacione jedinice, ili kliniCkim
nastavnim bazama, ili praksom kod poslodavca u odgovarajuéim privrednim
subjektima, naucno-istrazivackim i kulturnim ustanovama i drugim pravnim licima koja
ispunjavaju uslove propisane ovim pravilnikom.

Studenti mogu obavljati stru¢nu praksu, dijelom ili u cjelosti i u inostranstvu, preko
programa mobilnosti, odnosno razmjene studenata, u skladu sa meduinstitucionalnim
ugovorima.



Clan 5
Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziCka lica u muskom rodu obuhvataju
iste izraze u Zzenskom rodu.

Garancija za obavljanje prakti¢cne nastave

Clan 6
Nacini organizovanja i realizacije prakticne nastave mogu biti razli€iti u zavisnosti od
konkretnih nastavnih oblasti organizacionih jedinica.

Ukoliko se prakticna nastava obavlja na Univerzitetu, organizaciona jedinica mora
imati obezbijedene odgovarajuée prostorne i materijalne kapacitete.

Ukoliko se praktiCna nastava obavlja van Univerziteta — kod poslodavca - kriterijumi
za odredivanje mjesta realizacije su:
— podru¢je djelatnosti poslodavca i sa njim povezana mogucéa podrucja
obavljanja prakti¢ne nastave;
— kadrovska struktura koju je poslodavac spreman da stavi na raspolaganje
za obavljanje prakti¢ne nastave,
— tehni¢ka opremljenost poslodavca;
— stru€ne reference poslodavca u oblasti svog poslovanja.

Ukoliko se praktiCna nastava obavlja van Univerziteta — u klinickim nastavnim bazama
— baza za realizaciju praktiCne nastave moze biti i druga zdravstvena ustanova koja
ispunjava uslove propisane zakonom iz oblasti zdravstvene djelatnosti.

Vrednovanje praktiéne nastave

Clan7
PraktiCna nastava je dio ishoda ucenja i optereéenja studenata, koja se vrednuje
brojem bodova koji je uklju¢en u ukupan broj ECTS kredita jednog
semestra/akademske godine, odnosno u ukupan broj ECTS kredita pojedinacnog
predmeta.

Raspored prakticne nastave na pojedinim predmetima, odnosno godinama studija,
odreduje se u zavisnosti od prirode predmeta, planom organizacije prakticne nastave
koji usvaja vijeCe organizacione jedinice Univerziteta.

SteCena znanja i vjesStine u praksi vrednuju se tokom ispitne provjere znanja.
Ukoliko se prakticna nastava realizuje u okviru programa mobilnosti, u ugovoru o
u€enju za prakticnu nastavu (Learning Agreement) navodi se broj bodova ili drugi
odgovarajuci indikator (npr. broj sati) savladanih ishoda ucenja.
Realizacija prakti€éne nastave

Clan 8

Medusobna prava i obaveze po osnovu realizacije prakticne nastave van
Univerziteta ureduju se odgovaraju¢im ugovorom o realizaciji prakticne nastave u



nastavnoj bazi, odnosno kod poslodavca. Ugovor iz stava 1 ovog €¢lana je sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 9

Za organizaciju prakti¢ne nastave zaduzena je organizaciona jedinica.

Organizaciona jedinica se obavezuje da:

a)
b)

c)
d)

donese Program prakticne nastave;

izvrsi izbor poslodavca, prema tematskoj nastavnoj oblasti, kao i da predlozi
zdravstvene ustanove za nastavne baze;

informiSe studenta o njegovim obavezama i odgovornostima u toku prakti¢ne
nastave, shodno Programu prakti¢ne nastave;

da, prije poCetka prakti¢ne nastave, dostavi uput nastavnoj bazi, odnosno
poslodavcu, popunjen od strane nadlezne sluzbe organizacione jedinice, kojim
se student upucuje na obavljanje stru¢ne prakse, sa preciznim identifikacionim
podacima za svakog upucenog studenta;

pruza potrebnu pomo¢ da se prakti¢na nastava obavi na najcjelishodniji nacin;
rjeSava probleme u sprovodenju praktiCne nastave;

obezbijedi da predmetni nastavnik i voditelj stru¢ne prakse, koji realizuju i vode
prakticnu nastavu, vode odgovarajucu evidenciju i sacine lzvjeStaj koji se
dostavlja studentskoj sluzbi organizacione jedinice.

Student se obavezuje da u toku prakti¢ne nastave:

a)

b)

d)

e)

svojim radom ne naruSava radne procese, ne ugrozava imovinu i ugled
nastavne baze, odnosno poslodavca;

u svemu postuje radnu etiku i pravila ponasSanja u nastavnoj bazi, odnosno
kod poslodavca, u suprothom moze se prekinuti dalje obavljanje stru¢ne
prakse, uz istovremeno obavjeStenje organizacionoj jedinici o €injenicama i
razlozima koji su doveli do prekida;

odgovara za eventualnu pri€injenu Stetu koju je prouzrokovao nepaznjom ili
svojom krivicom;

¢uva sve dostupne informacije i saznanja do kojih dode tokom obavljanja
struéne prakse, kao poverljive, u skladu sa propisima organizatora stru¢ne
prakse;

posStuje sve propise koji se odnose na bezbjednost i zastitu na radu.

Clan 10

Nakon obavljene prakticne nastave voditelj stru¢ne prakse u nastavnoj bazi, odnosno
kod poslodavca, dostavlja izvjesStaj o realizaciji praktiChe nastave.

Zavrsne odredbe

Clan 11

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.

Broj: 03-1211
Podgorica, 04.05.2017. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodic, rektor



UGOVOR_
O REALIZACIJI PRAKTIENE NASTAVE
VAN UNIVERZITETA CRNE GORE (U NASTAVNOJ BAZI | KOD POSLODAVCA)

Zakljuen u , dana godine, izmedu ugovornih strana:
1. Univerziteta Crne Gore - organizacione jedinice , sa sjedistem u
, ul. , koju po ovlas¢enju rektora zastupa dekan

(u daljem testu: organizaciona jedinica)

2. Nastavne baze/ Poslodavca , sa sjediStem u , ul.
, PIB , koga zastupa u svojstvu
3. Studenta , broj indeksa (u daljem tekstu: student)

ime i prezime
| Uvodne odredbe

Clan 1

— Prakti¢na nastava predstavlja sastavni dio procesa nastave koji podrazumijeva
praktiCan rad studenata u cilju sticanja prakti¢nih znanja, vjestina i kompetencija
za nesmetano uklju€ivanje na trziSte rada, koji se obavlja u okviru nastavne i
naucnoistrazivacke infrastrukture Univerziteta Crne Gore, odnosno organizacione
jedinice, ili Kklinickim nastavnim bazama, ili praksom kod poslodavca u
odgovaraju¢im  privrednim  subjektima, naucnoistrazivackim i kulturnim
ustanovama i drugim pravnim licima koja ispunjavaju uslove po Pravilniku o
prakti€noj nastavi.

— Ovaj oblik praktiCne nastave je obavezan za sve studente Univerziteta Crne Gore,
u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i aktima Univerziteta Crne Gore.

— Program praktiéne nastave obuhvata obuku predvidenu nastavnim planom i
programom organizacione jedinice;

— Sviizrazi koji su u ovom ugovoru u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom
rodu.

Il Predmet Ugovora

Clan 2
Ovim ugovorom ureduju se medusobni odnosi ugovornih strana za obavljanje prakti¢ne
nastave van Univerziteta Crne Gore (u nastavnim bazama i kod poslodavca), sa ciljem
da student stekne prakticna znanja, vjestine i kompetencije koje odgovaraju profilu
njegovih studija, za nesmetano uklju€ivanje na trziSte rada, u skladu sa Programom
prakticne nastave u predvidenom trajanju, koja ¢e moci da primijeni u praksi.

Program iz stava 1 ovog Clana ugovora predstavlja sastavni dio ovog ugovora.

Oblast iz koje ¢e student obaviti stru¢nu praksu je

Sa strane organizacione jedinice zaduZena osoba za prakti¢nu nastavu je




[Il Garancija

Clan 3

Nastavna baza, odnosno poslodavac garantuje da ima sve resurse potrebne za uspjesno
i efikasno sprovodenje Programa prakticne nastave, kao i da ¢e u tom cilju, a u skladu
sa odredbama ovog ugovora, ispuniti sve uslove i preduzimati odgovaraju¢e mjere
potrebne za njegovo sprovodenje.

IV Obaveze ugovornih strana

Clan 4

Organizaciona jedinica se obavezuje da:

a)
b)

c)

d)

donese Program prakticne nastave;

izvrSi izbor poslodavca, prema tematskoj nastavnoj oblasti, kao i da predlozi
zdravstvene ustanove za nastavne baze;

informiSe studenta o njegovim obavezama i odgovornostima u toku prakti¢ne
nastave, shodno Programu prakticne nastave;

da, prije pocCetka prakticne nastave, dostavi uput nastavnoj bazi, odnosno
poslodavcu, popunjen od strane nadleZne sluZbe organizacione jedinice, kojim se
student upucéuje na obavljanje stru¢ne prakse, sa preciznim identifikacionim
podacima za svakog upuc¢enog studenta;

pruza potrebnu pomo¢ da se prakti¢na nastava obavi na najcjelishodniji nacin;
rieSava probleme u sprovodenju praktiCne nastave;

obezbijedi da predmetni nastavnik i voditelj praktiCne nastave, koji realizuju i vode
praktiénu nastavu, vode odgovarajucu evidenciju i sacine Izvjestaj koji se dostavlja
studentskoj sluzbi organizacione jedinice.

Student se obavezuje da u toku stru¢ne prakse:

a)

b)

c)
d)

e)

svojim radom ne naruSava radne procese, ne ugrozava imovinu i ugled nastavne
baze, odnosno poslodavca,;

u svemu postuje radnu etiku i pravila ponasanja u nastavnoj bazi, odnosno kod
poslodavca, u suprothom moze se prekinuti dalje obavljanje praktiCne nastave, uz
istovremeno obavjestenje organizacionoj jedinici o ¢injenicama i razlozima koji su
doveli do prekida;

odgovara za eventualnu pri¢injenu Stetu koju je prouzrokovao nepaznjom ili
svojom krivicom,;

¢uva sve dostupne informacije i saznanja do kojih dode tokom obavljanja prakse,
kao poverljive, u skladu sa propisima organizatora prakticne nastave;

poStuje sve propise koji se odnose na bezbjednost i zastitu na radu.

Clan 6

Nastavna baza/Poslodavac je u obavezi da:

a)

b)

c)

studentu omogucdi mjesto i uslove za sticanje prakti¢nih znanja i vjestina, u skladu
sa Programom praktiCne nastave i ovim ugovorom;

imenuje voditelja stru¢ne prakse, koji ¢e saradivati sa predmetnim
nastavnikom/saradnikom sa organizacione jedinice u vezi sa realizacijom
Programa praktiCne nastave;

na kraju stru¢ne prakse, voditelj struCne prakse dostavi organizacionoj jedinici
izvjestaj o realizaciji stru¢ne prakse;



d) studentu obezbjedi zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i svojim opstim
aktima, kojima se utvrduju mjere zastite zaposlenih;

e) ako u bilo kom trenutku, iz bilo kog razloga, voditelj stru¢ne prakse viSe nije u
mogucnosti da nastavi da obavlja svoje aktivnosti u skladu sa ovim ugovorom,
o tome neodlozno obavijesti organizacionu jedinicu, koji treba da se saglasi sa
prijedlogom o odredivanju novog voditelja stru¢ne prakse, koga je isti duzan da
odredi u roku od dana. Ako iz opravdanih razloga predlozeni novi voditelj
stru¢ne prakse nije prihvatljiv za organizacionu jedinicu, $to je organizaciona
jedinica obavezna da obrazloZi, isti moze raskinuti ovaj ugovor sa raskidnim
rokom od dana. U tom sluc¢aju, organizaciona jedinica ¢e obezbijediti da
zapoceti Program praktiCne nastave sprovede do kraja u drugoj nastavnoj bazi,
odnosno kod drugog poslodavca.

V Finansiranje prakti¢ne nastave

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da realizacija Programa prakticne nastave ne zahtijeva
finansijsku ili bilo koju drugu nadoknadu izmedu ugovornih strana.

lzuzetno od stava 1 ovog clana, u finansiranju materijalno-tehni¢kih uslova za
ostvarivanje prakti¢ne nastave studenata u kliniCkim nastavnim bazama, organizaciona
jedinica moze participirati u skladu sa svojim mogucénostima.

VI Trajanje i prestanak vazenja Ugovora

Clan 8
Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaséenih predstavnika
ugovornih strana, a primjenjivace se od dana kada student zapo¢ne sa obavljanjem
praktiCne nastave i vazi do

Ugovorne strane mogu se dogovoriti 0 produzenju roka vazenja i to zaklju€enjem aneksa
ovog ugovora najkasnije dana prije isteka roka vazenja.

Clan 9
Svaka ugovorna strana moze jednostrano raskinuti ovaj ugovor u slu€aju da druga
ugovorna strana ne izvrSava ili grubo krsi bilo koju od svojih ugovornih obaveza ili je
nastupila nemogucnost izvrSenja obaveza usljed okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti
u trenutku zaklju€enja ovog ugovora.

Ugovor se raskida slanjem pisane izjave o raskidu, pri Cemu se Ugovor smatra raskinutim
poisteku roka od dana od dana prijema izjave, osim ukoliko ta ugovorna
strana u tomdodatnom roku ispuni svoju ugovornu obavezu, odnosno otkloni prethodno
izvrSenu povredu Ugovora.

VIl RjeSavanje sporova

Clan 10
Ugovorne strane Ce rjeSavati sporne odnose u primjeni ovog ugovora prvenstveno mirnim
putem, medusobnim pregovaranjem, a ukoliko to nije moguc¢e ugovara se nadleznost
stvarno nadleznog suda u Podgorici.



VIIl Izmjene i dopune Ugovora

Clan 11
Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se u formi aneksa, zakljuCivanjem od strane
ovlasc¢enih predstavnika ugovornih strana.

IX Zavr$ne odredbe
Clan 12

Ovaj ugovor je sastavljen u Sest (6) istovjetnih primjerka, po dva (2) za svaku ugovornu
stranu.

za organizacionu jedinicu za nastavnu bazu/poslodavca

Student




Na osnovu €lana 21 stav 2 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore,
na prijedlog Vije¢a Medicinskog fakulteta, na sjednici odrzanoj 04. maja 2017. godine,
donio je

ODLUKU
O ODREDIVANJU NASTAVNE BAZE MEDICINSKOG FAKULTETA

Clan 1
Zdravstvene ustanove: Klini¢ki centar Crne Gore, Institut za javno zdravlje, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,dr Simo MiloSevi¢“ AD, Igalo i JZU
Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,Dr Jovan Bulaji¢c* u Brezoviku, odreduju se za
nastavne baze Medicinskog fakulteta.

Clan 2
KliniCki centar, kao nastavna baza, obavlja naucnoistrazivacku i nastavnu djelatnost za
oblast klini¢kih grana medicine, odnosno stomatologije, u skladu sa zakonom.

Institut za javno zdravlje je nastavna baza Medicinskog fakulteta za oblast preventivnih i
klinickin grana medicine, organizuje dodiplomsku i postdiplomsku edukaciju iz
javnozdravstvenih disciplina, kao i aktivnosti kontinuirane edukacije iz drugih oblasti
zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom.

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,dr Simo MiloSevi¢“ AD, lgalo
i JZU Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,Dr Jovan Bulaji¢“ u Brezoviku, kao nastavne
baze, obavljaju naucnoistrazivaCku i nastavnu djelatnost, za oblast klini¢kih grana
medicine, u skladu sa zakonom.

Clan 3
Medicinski fakultet, ukoliko to zahtijeva organizacija prakticne nastave, moze odrediti i
drugu zdravstvenu ustanovu (JZU Specijalna bolnica za ortopediju, neurohirurgiju i
neurologiju “Vaso Cukovi¢” — Risan, Agencija za liekove i medicinska sredstva,
ambulanta, laboratorija, dom zdravlja, i dr.) da bude baza za realizaciju prakti¢ne
nastave.

Clan 4
Medusobna prava i obaveze izmedu Univerziteta Crne Gore i nastavne baze ureduju se
ugovorom, koji po ovlaséenju rektora zaklju¢uje dekan Medicinskog fakulteta.

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-1212
Podgorica, 04.05.2017. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodi¢, rektor



